


Wir danken der Universitit Ziirich, dem Ziircher Hochschulverein,
der Ziircher Kantonalbank und der Studentendruckerei fiir die finanzielle

Unterstiitzung.

Grussworte

Prof. Dr. Hans Weder
Rektor der Universitit Ziirich

Ich freue mich, der Senioren-Universitit im Namen der Universitit Zii-
rich zu ihrem 20-jdhrigen Bestehen zu gratulieren. Die Senioren-
Universitdt Zurich ist eine junge Jubilarin gemessen an der iiber 170-
jahrigen Geschichte der Universitit Ziirich. Thr 20-jahriges Bestehen ist

aber dennoch — und in vielerlei Hinsicht — eine Erfolgsgeschichte:

Die Senioren-Universitit Zirich ist eine selbst tragende Weiterbildungsin-
stitution, die in erster Linie wissenschaftliche Vortrige anbietet, aber auch
andere Veranstaltungen wie Exkursionen, Konzerte und Theater in ihr
Programm aufnimmt. Damit stellt die Senioren-Universitit die wichtige
und notwendige Verbindung zwischen Wissenschaft und gesellschaftli-
chem, bzw. studentischem Leben her, die jeder Universitit eigen ist; und

damit ist ihr Erfolg beschieden.

Das wissenschaftliche Angebot der Senioren-Universitdt ist sehr anspre-
chend und breit gefichert. Es umfasst von Semester zu Semester ein be-
trachtliches Spektrum an Vortridgen, die von Dozierenden der Universitit
und der ETH Ziirich gehalten werden und die sich thematisch ziemlich
ausgeglichen auf alle Fachbereiche verteilen. Auch das ist ein Teil der Er-

folgsgeschichte der Senioren-Universitit.

Das wissenschaftliche Angebot findet zudem grossen Anklang, wie die
durchschnittlichen Besucherzahlen der Vortrige zeigen. Im Durchschnitt

nehmen tiber 400 Personen an einer Veranstaltung teil. Das sind sehr vie-



le. Die Senioren-Universitit hat ausserdem fast 2000 Mitglieder, jede Ver-

anstaltung steht aber auch sonstigen Besucherinnen und Besuchern offen.

Wenn ich von den Mitgliedern und den Besucherinnen und Besuchern
spreche, so habe ich damit den wichtigsten Teil der Erfolgsgeschichte der
Senioren-Universitit genannt. Sie, meine Damen und Herren, sind es, die
die Senioren-Universitdt tragen und priagen. Sie sind es, die mit Threm
Wissen und Ihren vielfdltigen Interessen ein so breites wissenschaftliches
Angebot verlangen. Sie wollen Neues erfahren, Zusammenhinge entde-
cken und sich an dem Gehorten und Gesehenen erfreuen. Und dafiir ist es

nie zu spat; und man kann es auch immer wieder tun.

Ich selbst habe die Senioren-Universitit personlich kennen gelernt, und
zwar bei verschiedenen Gelegenheiten als Vortragender. Vielleicht darf
ich eine Bemerkung aus dieser personlichen Perspektive machen: Was mir
vor allem aufgefallen ist bei den Zuhorerinnen und Zuhorern, sind zwei
Dinge, einerseits die gespannte Aufmerksamkeit im Saal, die ich férmlich
spiirte, wenn ich meine Vorlesungen hielt — eine sehr schone Erfahrung
fiir einen Vortragenden; andererseits sind mir die ausserordentlich interes-
santen Fragen aufgefallen, die jeweils im Anschluss an die Vorlesung ge-
stellt worden sind — ein beredtes Zeugnis dafiir, dass man es hier mit ei-
nem Auditorium zu tun hat, das schon viel vom Leben gesehen hat und
das es versteht, Probleme der Wissenschaft mit Lebensfragen ins Ge-

sprach zu bringen.

Stellvertretend fiir die Professorinnen und Professoren, die hier Vorlesun-
gen gehalten haben, will ich die Gelegenheit benutzen, Thnen, meine Da-
men und Herren, zu danken fiir das grosse Interesse, das Sie der Wissen-

schaft entgegenbringen. Durch Ihre Aufmerksamkeit haben Sie uns zu

grosseren Leistungen angespornt, und durch Ihre Fragen und Bemerkun-
gen haben Sie fiir den Lebensbezug der Wissenschaft gesorgt — und das ist
gut fiir beides, fiir die Wissenschaft und das Leben.

Sicher bin ich nicht der einzige, der sich jeweils sehr genau tiberlegt hat,
was er hier vortragen will. Man war sich bewusst, dass man hier Leute
mit einem grossen Erfabrungsschatz vor sich hat, und dies hat dazu ge-
fithrt, dass man — ich gebe es zu — es bisweilen beinahe als eine Art Prii-
fung empfunden hat, hier eine Vorlesung zu halten, als eine Bewdhrungs-
probe, in welcher die Wissenschaft ihre Lebenstauglichkeit und Erfah-
rungsbezogenheit zu bewihren hatte. Aus personlicher Erfahrung kann
ich Thnen sagen, dass dies der Wissenschaft gut tut. Darum kann ich auch
in dieser Hinsicht sagen: die Senioren-Universitit ist eine Erfolgsgeschich-
te. Oder ganz kurz gesagt: Sie, meine Damen und Herren, und die Senio-

ren-Universitdt sind eine Bereicherung fiir die Universitat Ziirich.

Im Namen der Universitétsleitung danke ich allen, die durch ihr Engage-
ment, ihren Fleiss und ihre Kreativitit zum Gedeihen der Senioren-
Universitdt beitragen, fiir ihre wertvolle Arbeit. Ein besonderer Dank gilt
der jetzigen Prasidentin Inge Strauch und dem fritheren Prisidenten, Ge-
rold Hilty. Ich winsche Ihnen allen, meine Damen und Herren, und
selbstredend auch der Jubilarin fiir die Zukunft alles Gute.



Grussworte

Prof. Dr. Ulrich Kloeti
Prorektor der Universitit Ziirich

Es ist mir eine grosse Freude, Sie auch von Seiten des Prorektorats Lehre,
dem die Senioren-Universitit organisatorisch angegliedert ist, herzlich
begriissen zu diirfen. Die Senioren-Universitit gehort zu den hochst er-
folgreichen Institutionen der Universitit Ziirich. Wir freuen uns sehr, dass
sie seit 20 Jahren ihre Mission erfiillt.

Der Erfolg der Senioren-Universitit hat verschiedene Griinde. Der wich-
tigste liegt wohl im grossen Interesse, das Sie — die Seniorinnen und Seni-
oren — den wissenschaftlichen Einsichten, die an der Universitit entwi-
ckelt werden, entgegenbringen. Im Zusammenhang mit Fragen der Taug-
lichkeit zum Autofahren im Alter hat der Psychologe Lutz Jancke kiirz-
lich folgendes gesagt: ,,Das Alter ist kein Hindernis fiir gute kognitive Fi-
higkeiten — bzw. die Jugend ist kein Garant dafiir. Untersuchungen haben
gezeigt, dass das Gehirn bis ins hohe Alter extrem formbar und lernfahig
bleibt.“ Wer schon an der Senioren-Universitit Vorlesungen gehalten und
vor allem im zweiten Teil der Veranstaltung die Fragen der Teilnehmen-
den beantwortet hat, braucht keine grésseren wissenschaftlichen Untersu-
chungen, um zu diesem Schluss zu gelangen. Er kann ndmlich feststellen,
dass die Aufmerksamkeit, die ihm hier entgegengebracht wird, und die
Qualitat der Fragen, die er zu beantworten hat, durchaus so hoch sind wie
bei den um vierzig und mehr Jahre jingeren Zuhérerinnen und Zuhérerm,

mit denen er es im universitiren Alltag zu tun hat.

Der zweite Grund fiir den grossen Zuspruch, dessen sich die Senioren-

Universitdt erfreut und der nun wihrend zwanzig Jahren kein bisschen

abgeflaut ist, liegt wohl in einer deutlichen Verdnderung der sozialen Be-
wertung der Zeit nach der Pensionierung. Sprachen etwa meine Eltern
noch vom ,Ruhestand*, so reden wir heute wohl besser vom dritten Le-
bensabschnitt, der auf Kindheit und Berufstatigkeit folgt. Von , Ruhe“

kann da meist keine Rede sein.

Das Verblassen des Worts , Ruhestand“ hat seinen guten Grund: Der her-
kémmliche Lebensplan von Schule, Studium, Beruf und Rente gilt fiir vie-
le Leute nicht mehr. Die Phasen von Ausbildung, Erwerbstitigkeit und
auch Engagement im privaten Bereich schieben sich ineinander, wechseln
sich ab und fithren so zu ganz neuen Lebensliufen. Wenn Bildung schon
immer ein wichtiger Bestandteil der eigenen Lebensgestaltung gewesen
ist, dann wird sie es bis ins hohe Alter bleiben. Dank der gestiegenen Le-
benserwartung haben wir gliicklicherweise viele yunruhige“ Seniorinnen
und Senioren, die sich aktiv ihrer Bildung widmen und damit auch neue

Bediirfnisse an die Universitit herantragen.

Nicht zuletzt aus diesen Griinden hat der Begriff des ,,Lebenslangen Ler-
nens® in den letzten Jahren Karriere gemacht. Die Senioren-Universitit
ist das erste und aller Wahrscheinlichkeit nach auch prominenteste Bei-

spiel des ,,Lebenslangen Lernens®.

Mit den erwdhnten Verschiebungen in den Lebensstilen unserer Gesell-
schaft diirften in fernerer Zukunft auch die Uberginge der einzelnen Bil-
dungsangebote durchlissiger werden. Es kann gut sein, dass es spiter
einmal Master-Studienginge gibt, die sich speziell an ein Publikum im
dritten Lebensabschnitt richten, wie das in Deutschland bereits der Fall
ist. Wir werden jedenfalls diesen Verdnderungen besondere Aufmerksam-

keit schenken und uns intensiv mit den Folgen des ,Lebenslangen Ler-



nens” fiir die universitdre Bildung und fiir ihre Angebote fiir breitere Krei-

se auseinandersetzen.

Die Senioren-Universitit hat, zusammen mit der universitiren Weiterbil-
dung, die Diskussion tUber das , Lebenslange Lernen“ iiberhaupt erst an-
gestossen. Sie ist aber auch in anderer Hinsicht Pionierin und Vorbild, hat
sie doch bewiesen, dass Angebote des , Lebenslangen Lernens* auch ohne
direkte finanzielle Zuwendungen der Universitit mit Erfolg bestehen

konnen. Damit hat die Senioren-Universitit ebenfalls Massstabe gesetzt.

Die Senioren-Universitét ist somit nicht nur fiir die Seniorinnen und Se-
nioren, sondern auch fiir die ganze Universitit und besonders fiir das Pro-
rektorat Lehre eine grosse Bereicherung. Es ist zu wiinschen, dass sie das
auch die nidchsten zwanzig Jahre bleibt. Ich gratuliere der Senioren-

Universitat zu ihrem Erfolg und wilnsche ihr fiir die Zukunft alle Gute.

20 Jahre Senioren-Universitit Ziirich — Eine Bilanz

Prof. Dr. Inge Strauch
Présidentin der Senioren-Universitit

Nachdem 1973 in Toulouse die erste Senioren-Universitit gegriindet
wurde, vergingen noch zwolf Jahre, bis unsere Senioren-Universitit ins
Leben gerufen wurde. Sie war jedoch nicht die erste in der Schweiz, die-
sen Rang nimmt die Senioren-Universitit Genf ein, die dieses Jahr schon
ihr 30-jdhriges Jubilium feiern kann. Aber auch Basel, Bern, Fribourg,
Lausanne und Neuchitel waren dem modemen Trend des lebenslangen
Lernens schon frither gefolgt.

Im April 1985 war es endlich soweit: Unter dem Rektorat von Konrad
Akert offnete die Senioren-Universitit im Sommersemester ihre Tore.
Zunichst betreute Prorektorin Verena Meyer das Vortragsprogramm, von
1987-1992 Prorektor Marc René Jung. 1993 iibernahm dann Altrektor
Gerold Hilty als Delegierter des Rektors das neu geschaffene Prisidium,
das er zehn Jahre lang inne hatte, unterstiitzt von Susanna Bliggenstorfer
als Vizeprasidentin und einer Kommission, der Vertreter aller Fakultiten,
der ETH, des Ziircher Hochschulvereins und der Volkshochschule ange-
héren.

Unsere Senioren-Universitit war von Anfang an auf Erfolgskurs, wie die
erste Abbildung zeigt. Schon nach drei Jahren war die Teilnehmerzahl auf
rund Zweitausend angestiegen, eine Zahl, die iiber die Jahre hinweg mit
leichten Schwankungen konstant blieb, wobei Abmeldungen und Neuein-
tritte sich ungefihr die Waage hielten.

Interessanterweise waren es zunichst die Frauen, die sich fiir das Angebot
interessierten, sie waren deutlich in der Uberzahl. Doch die Manner hol-
ten auf, und in den letzten zehn Jahren hat sich das Verhiltnis bei einer

leichten Mehrheit der Frauen eingependelt.
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Abbildung 1: Die Zahl der eingeschriebenen Seniorinnen und Senioren im
Verlauf der 20 Jahre

Den ersten Vortrag hielt im SS 1985 der Theologe Fritz Buesser mit dem
Thema ,Humanismus im Zirich des 16. Jahrhunderts“. Es folgten bis
heute 952 Vortrage, die aus allen Fakultiten kamen: Da die meisten Vor-
trige der ETH, die vom dritten Jahr an dabei war, naturwissenschaftliche
Themen behandelten, ist die Verteilung auf die drei grossen Fakultitsbe-
reiche ausgeglichen, wihrend Recht, Wirtschaft und Theologie einen
kleineren Anteil ausmachen, wie Abbildung 2 veranschaulicht.

Das breite Spektrum der Vortradge veranschaulichen einige ausgewihlte
Themen des letzten Jahres: , Die Einstellung der Schweizer Bevélkerung
zu Natur, Wald und Landschaft®, ,,Smart Cards — Elektronische Begleiter
mit ungeahnten Fahigkeiten®, ,,Medien und drittes Lebensalter”, , Dioti-
mas Briefe an Holderlin®, ,Darmkrebs — Vorsorge und Behandlung®,
»Der Reformator Heinrich Bullinger und seine europiische Ausstrah-
lung®, ,DNA-Profiling - Forensische Anwendungen®, , Rauchen und Ge-
sundheit, ,Katzenverhalten und die Mensch-Katze-Beziehung“, , Be-

wusstsein aus Sicht der Neuropsychologie®.
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Abbildung 2: Die Verteilung von 952 Vortrdgen auf Fakultiten der Uni-
versitiat und die ETH

Der Erfolg der Senioren-Universitit ist vor allem den Dozierenden zu
verdanken. Wir hatten nie Miihe, das Programm zusammenzustellen,
weil sich auf ein Rundschreiben, das wir alle drei Jahre verschickten, im-
mer gentigend Referenten meldeten, die bereit waren ihr Fachgebiet zu

présentieren.

Bisher haben insgesamt 646 Dozierende Referate gehalten, wobei die Dif-
ferenz zur Zahl von iiber 900 Vortrigen anzeigt, dass viele von ihnen im
Laufe der Jahre mehrfach gesprochen haben, nicht zuletzt deshalb, weil
sie von dem zahlreichen, interessierten und aufmerksamen Publikum be-
sonders angetan waren. Die Vortrige wurden in erster Linie von aktiven
Professoren gehalten, rund jeder zehnte aber auch von emeritierten Pro-
fessoren. Privatdozierende wurden erst ab 1987 einbezogen und iiber-

nahmen von da an erfreulicherweise immer ein Drittel der Referate.
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Was die Dozierenden angeht, so ist die Senioren-Uni allerdings noch
weitgehend eine ,,Ménnersache®. Der Anteil der Dozentinnen ist zwar
vom Anfang bis heute von 3% auf 14% angestiegen, was iibrigens dem
derzeitigen Anteil der Frauen an der Dozentenschaft entspricht, aber hier

wire eine Steigerung wiunschenswert.

Der Wettergott war der Senioren-Uni gut gesinnt (Abb. 3). Wir werteten
anhand der meteorologischen Statistiken die Wetterlage in Zirich um 14
Uhr mittags an den Tagen von 500 Vortrdgen aus. Meistens war es be-
wolkt, aber trocken, an jedem dritten Vortrag schien die Sonne, und Re-
gen oder Schnee waren weit weniger oft anzutreffen. Die klimatischen

Bedingungen fiir den Weg auf den Irchel waren also iiberaus gunstig.

X =462 Horer
X = 487 Horer
E * X =475 Horer
[
X =511 Horer

Abbildung 3: Die durchschnittlichen Hérerzahlen in Verbindung
mit der Wetterlage

Doch eigentlich spielte das keine Rolle, denn Seniorinnen und Senioren
sind wetterfest. Weder Regen, Schnee oder schones Wetter hielten sie da-

von ab, zu den Vortrdgen zu kommen. Das belegen die mittleren Horer-
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zahlen, die sich in Verbindung mit der jeweiligen Wetterlage nicht unter-
scheiden.

Uber die Jahre hinweg wurden bei jedem Vortrag die Teilnehmerzahlen
geschitzt. Im Durchschnitt besuchten 430 Seniorinnen und Senioren die
Vortrage. Wie die Tabelle zeigt, liegt aber die Spannweite zwischen 80 -
1200 Personen, d.h. innerhalb eines Fachgebiets konnte je nach Thema

das Interesse durchaus variieren.

Mittelwert Spannweite
Theologie 421 150 - 680
Rechtswissenschaft 395 100 - 660
Wirtschaftswissenschaft 421 100 - 660
Medizin 599 100 - 1200
Vet-Suisse 426 100 - 900
Geistes/Sozialwissenschaft 417 80 - 840
Math/Naturwissenschaft 440 180 - 900
ETH 429 120 - 700

Medizinische Themen hatten die meisten Zuhoérer und dieser hdchste
Durchschnitt hdngt damit zusammen, dass sich hier auch die Spitzenreiter
befinden. Drei ,hautnahe“ Vortriage lockten Anfang der neunziger Jahre
mehr als 1000 Zuhorer herbei: Albert Erlanger, der iiber psychische Ver-
anderungen im Alter sprach, Konrad Akert, der das vegetative Nervensys-
tem bei gesunden und kranken Menschen darstellte und Felix Gutzwiller,
der iiber die Priavention von Herz- Kreislaufkrankheiten im Alter berichte-

te.
Wie haben Seniorinnen und Senioren unser Angebot wahrgenommen und
bewertet? Um dies zu erfahren, fithrten wir Ende des Sommersemesters

2004 eine Befragung durch. Wir wihlten nach einem Zufallsverfahren 520

13



von rund 2000 eingeschriebenen Personen aus und schickten ihnen einen
kurzen Fragebogen. Die Fragen bezogen sich neben persdénlichen Anga-
ben auf die Haufigkeit der Teilnahme, die bevorzugten Themen, eine Eva-
luation des Angebots und die Beurteilung der administrativen Dienstleis-
tungen.

Der Riicklauf war mit 63% sehr erfreulich. Alter, Geschlecht und sozialer
Status derjenigen, die geantwortet haben, entsprechen der Gesamtvertei-
lung.

Seniorinnen und Senioren sind uns treu verbunden, sie sind durchschnitt-
lich sieben Jahre eingeschrieben, und jeder Finfte ist schon ldnger als
zehn Jahre dabei und hat in dieser Zeit ein beachtliches Allgemeinwissen
erworben, bzw. gefestigt. Die Halfte der Befragten sind unsere Stamm-
kunden, sie besuchen die Vortrage eher oft oder gar fast immer. Die {ibri-
gen kommen unregelmassiger, manchmal oder gar selten, und wéhlen nur
die Themen aus, die sie am meistén ansprechen.

Die Antworten auf die Frage nach den Lieblingsvortrigen in Abbildung 4
zeigen, wie schon die Zuhorerzahlen verdeutlichten, dass medizinische
Fragen sowohl fiir Frauen als auch fiir Manner die grosste Anziehungs-
kraft haben Das tiberrascht nicht, weil fiir dltere Menschen das Thema
Gesundheit von besonderer Bedeutung ist.

Bei den anderen Fachgebieten fallen jedoch deutliche Geschlechtsunter-
schiede in der Rangfolge der Interessen auf. Nach der Medizin sind bei
den Minnern Biologie, Physik/Chemie und Jus beliebt, bei den Frauen
dagegen Psychologie, Philosophie und Kunst. Hier handelt es sich um
einen allgemein bekannten Unterschied in den Interessen der Geschlech-

ter, der nicht nur fiir die dltere Generation gilt.
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Manner Frauen
Medizin 75%
Blologle 57%

Psychologie 66%

Philosophie 64%

Kunst 59%

Jus 43%

Physik/Chemie

Abbildung 4: Die Lieblingsthemen von Seniorinnen und Senioren

Die Seniorinnen und Senioren haben das Angebot der Senioren-
Universitét tiberwéltigend wohlwollend bewertet. Auch wenn man davon
ausgeht, dass vor allem diejenigen geantwortet haben, die positiv einge-
stellt sind, so war dies doch bei der Riicklaufquote von 63% in jedem Fall
die Mehrheit. Ausserdem gab es auch keinen Unterschied in der Bewer-
tung von denjenigen, die hiufiger oder seltener die Vortrige besuchten.
Wo findet man schon anderswo solche giinstigen Beurteilungen? Unge-
achtet ihrer verschiedenen Vorlieben haben die Seniorinnen und Senioren
das Themenangebot insgesamt gesehen als iiberwiegend sehr gut bis gut
bezeichnet, eher wenige finden es nur befriedigend.

Die fachliche Kompetenz der Dozierenden wird von den Befragten iiber-

aus hoch eingeschitzt und erhilt sogar iiberwiegend die beste Note ,,sehr

gut

113
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Osehr gut Ogut Obefriedigend schlecht
Themenangebot 30% 58% 12%
Kompetenz | 38% 1
Verstandlichkeit 19% 62% 18%
Diskussion 29% 60% 1M%
Prasentation 21% 69% 10%

Abbildung 5: Die Beurteilungen verschiedener Aspekte der Vortrége

Die Art der Présentation wird in erster Linie als gut beurteilt, jeder Zehnte
sieht sie jedoch nur als befriedigend an. Hier interpretiere ich eine leise
Kritik, die ich aufgrund meiner eigenen Erfahrungen in den letzten vier
Semestern ansprechen mdchte: Manche Dozierende reden nicht deutlich
genug oder zu schnell, und auch die Abbildungen sind manchmal iiber-
frachtet und in dem grossen Hoérsaal nicht deutlich zu erkennen.

Bei der Fihigkeit der Dozierenden schwierige Sachverhalte verstiandlich
zu machen, fallen die Voten zwar auch iiberwiegend positiv aus. Doch
wiirde ich hier die rund 20% befriedigend als Anzeichen dafiir sehen, dass
vor allem bei hoch spezialisierten Forschungsthemen die Verstindlichkeit
nicht immer optimal erreicht werden konnte.

Die Moglichkeit zur Diskussion wird schliesslich allgemein begriisst, auch
wenn sie meistens nur von einem Teil der Zuhérer wahrgenommen wird.
Die administrativen Leistungen der Senioren-Universitit erhielten eine
besonders gute Bewertung. Die Effizienz des Verfahrens der Anmeldung,

die Freundlichkeit und Auskunftsbereitschaft der Mitarbeiterinnen wer-
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den nahezu ausnahmslos positiv bewertet, lediglich die Offnungszeiten

des Sekretariats kommen etwas schlechter weg.

Osehr gut Hgut O befriedigend schlecht
Anmeldeverfahren 57% 1%
Offnungszeiten 35%
Auskunftbereitschaft 61%
Freundlichkeit 69% 30%

Abbildung 6: Die Beurteilungen des Sekretariats der Senioren-Universitit

Neben den Vortriagen gehoren seit jeher vielfiltige Sonderveranstaltungen
zum Angebot der Senioren-Universitat, das Exkursionen, Besichtigungen,
vertiefende Seminare, Konzerte, Theatervorstellungen und als langjihri-
ges Programm die Reisen nach allen Kantonshauptstddten umfasst.
Beispielsweise nahmen im letzten Jahr an den mehrfach gefiihrten Besu-
chen der Kantonshauptstidte von Baselland, Solothurn, Wallis und Lu-
zern 800 Personen teil. Die Uni-Irchel und Phonak wurde von 500 Perso-
nen besichtigt und fir Seminare iiber Philosophie, Musik und Computer-
technik schrieben sich rund 400 Personen ein.

Auch die Sonderveranstaltungen haben die Seniorinnen und Senioren ii-
beraus positiv bewertet. Nur bei den Theatervorstellungen von Senioren-
bithnen fallt das Urteil nicht so einhellig aus, wohl auch, weil sie mehr

Geschmackssache sind als andere Veranstaltungen.
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DOsehr gut Elgut befriedigend schlecht
Besuche der Kantone 63%
Besichtigungen 60%
Seminare
Theater 29%

Abbildung 7: Die Beurteilungen der Sonderveranstaltungen

Seniorinnen und Senioren sind gegeniiber der Forschung aufgeschlossen
und leisten ihren Beitrag zum Fortschritt der Wissenschaft. Im letzten
Jahr beispielsweise waren sie Versuchspersonen in verschiedenen Projek-
ten: im Schlaflabor wurde ein Schlafentzug untersucht, es wurden die Re-
aktionszeiten in einem Fahrsimulator gemessen, Wissens- und Gedicht-
nisexperimente durchgefiihrt und tiberpriift, ob das Erlernen des Klavier-

spielens mit einer Verdnderung der Hirnstromaktivitit einhergeht.

Unsere Senioren-Universitit hat auch eine breite Ausstrahlung. Alle Vor-
trage werden in die Krankenzimmer des Universititsspitals iibertragen,
der Seniorinnen- und Seniorenverband Winterthur iibernimmt einen Teil
unserer Vortrdge ebenso wie ein privater Fernsehkanal im Wallis, der die

Bevolkerung in den entlegenen Bergregionen erreicht.

Insgesamt gesehen ist die Senioren-Universitit als eine gegliickte Wech-

selwirkung anzusehen zwischen dem Bediirfnis alterer Menschen, am
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wissenschaftlichen Fortschritt teilzunehmen, und der Bereitschaft der

Jingeren den neuesten Wissensstand zu vermitteln.

Abbildung 8: Das derzeitige Betreuungsteam der Senioren-Universitit

Die Ziircher Senioren-Universitit wurde zwar bis heute noch nicht dem
neuen Universititsgesetz angepasst und untersteht noch einem Regie-
rungsratsbeschluss von 1984. Gleichwohl funktioniert sie und unser Team

wird Sie alle auch in Zukunft nach Kriften betreuen.
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Gedanken und Reflexionen eines Horers
Reinhart Feld

Im Namen aller Teilnehmenden der Senioren-Universit:t danke ich den
Initianten und Griindern der Senioren-Universitit Ziirich fiir die Umset-
zung dieser vorziiglichen Idee. Ohne die Senioren-Universitit wiirden Wir
in unserem Senioren-Leben vieles vermissen. Dafiir herzlichen Dank und
herzliche Gratulation zum 20. Jubilium.

Wenn ich in meinem Bekanntenkreis erwdhne, dass ich die Senioren-
Universitit besuche, so werde ich viel gefragt, welches Fach ich denn stu-
diere. Dann erklire ich, dass die Vorlesungen mehr oder weniger alle
Wissensgebiete umfassen und uns so ein Uberblick vermittelt wird, dhn-
lich, wie ihn in fritheren Zeiten die Universalgelehrten hatten.

Als neugierige Menschen interessieren uns die verschiedensten Fachgebie-
te und wir staunen immer wieder iiber die neuesten Forschungen, wenn
sie uns von kompetenten Professorinnen und Professoren anschaulich
vorgestellt und erldutert werden.

Das vielfiltige, von der Leitung der Senioren-Uni zusammengestellte An-
gebot, bringt im Laufe des Jahres fiir jede Horerin, jeden Horer Informa-
tionen aus ihren speziellen Interessensgebieten. Den vielen regelmassigen
Horenden erschliessen sich so unbekannte Wissensgebiete, die sie bis zu
diesem Vortrag wenig oder kaum interessierten. Viele Vorlesungen iiber

Rand-Interessensgebiete werden fiir uns so zu »oternstunden®.

Ich danke jenen Dozierenden, die ihr Thema lebendig und mit Begeiste-
rung darstellen und mit Beispielen bereichern. Ihnen gelingt es immer
wieder, uns auch fiir wenig bekannte Studienbereiche zu interessieren. Sie
vermitteln uns ein besseres Verstindnis fiir die heutige Zeit, ihre Errun-

genschaften und die Anliegen der Wissenschaft.
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Ich danke den Referenten, die daran denken, dass wir nicht Studenten ih-
res Fachbereiches sind, aber dass wir verstehen mochten, worum es in ih-
rem Forschungsgebiet geht. Die guten Referenten wissen, dass mit Statis-
tiken, Formeln und moglichst vielen Fachwortern unser Verstindnis nicht
zunimmt, hingegen mit einer anschaulichen Darstellung und einer einfa-
chen Erklarung der Fachbegriffe. Und - liebe Professorinnen und Profes-
soren - beriicksichtigen Sie, dass wir ilteren Menschen mehr Zeit benéti-
gen, um das Referat akustisch wahrzunehmen und zu verarbeiten. Wir
Alteren verfiigen vielfach nicht mehr iiber die Aufnahme- und Verarbei-
tungs-Schnelligkeit von Studenten. Dazu kommt noch die altersbedingt
reduzierte Horfihigkeit von vielen Teilnehmenden. (Dies wurde uns im
Wintersemester an einem Spezial-Seminar iiber das Horen im Alter aus-
drucklich besttigt).

Auch fiir die Umschreibung und Erklirung der wissenschaftlichen Fach-
ausdriicke, die uns weniger oder nicht bekannt sind, danken wir bestens.
Nur jeder achte von uns ist ein Akademiker. Wir Nichtakademiker wollen
aber trotzdem oder gerade deshalb wissen und verstehen, was in der Wis-
senschaft vor sich geht.

Und denken Sie daran, &ltere Menschen kénnen Miihe haben, tiber linge-
re Zeit in einem Innenraum die volle Konzentration zu behalten. Ge-
schlossene Augen miissen nicht bedeuten, dass der Vortrag uninteressant
ist. Es kann schlicht und einfach auch zeigen, dass die Augen iberan-
strengt sind und zwecks Erholung geschlossen werden. (Auch wenn zuge-
geben werden muss, dass bei einem monotonen Vortrag einige von uns
selig schlafen).

Mir persénlich ist die Senioren-Universitit in den zehn J. ahren, die ich sie
nun besuche, sehr ans Herz gewachsen und hat meinem Alltag seit der

Pensionierung Struktur gegeben, mein Leben vielféltig bereichert.
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Gerne erinnere ich mich an die Gelegenheit, in meinem ersten Semester
(im Jahr 1994/5), aktiv zusammen mit jungen Wissenschaftern an der
Auswertung der Befragung der minnlichen Hérerschaft der Senioren-
Universitit zu ihrer Bereitschaft fiir Freiwilligenarbeit mit sozialer Kom-
ponente, mitzuarbeiten. Unsere Aufgabe war es, die Sichtweise der ilte-
ren Generationen aufzuzeigen und beizutragen, dass die Aussagen wirk-
lichkeitsndher bewertet wurden.

Dabei konnten wir Alteren den jungen Fachleuten iiber die Schultern
schauen und erleben, wie Befragungen ausgewertet, wie die Resultate ver-
arbeitet und in die Praxis umgesetzt werden. Wir sahen auch, wie die
Antworten je nach dem befragten Personenkreis (minnliche Teilnehmer
der Senioren-Uni, Pensionierte einer Maschinenfabrik oder minnliche
KV-Pensionierte) unterschiedliche Resultate und Reaktionen ergaben.
Verschiedene Gruppenteilnehmer probierten anschliessend selbst die Um-
setzung der Studie in die Praxis. Wir liessen uns damals als ,,Spazierbe-
gleiter fiir Alzheimer-Patienten® ausbilden und einsetzen. Eine Erfahrung,
die uns Befriedigung und viel Lebenserfahrung brachte.

Kurz: der Nutzen dieser Zusammenarbeit war sowohl fiir die jungen Pro-
jektleiter, wie auch fiir uns Senioren gross und nachhaltig.

Aufgrund dieser Erfahrung sollten Senioren und Seniorinnen vermehrt
mit jungen Wissenschaftern zusammen arbeiten. Vor allem bei Studien,
die dltere Menschen betreffen, miissen wir unsere Sicht und unsere Erfah-
rungen einbringen konnen. Wir sind in unseren Gedanken und unserem
Verstédndnis ndher bei den noch dlteren SeniorInnen als StudentInnen und
junge Wissenschafter.

Eine aktive Zusammenarbeit von Jung und Alt bringt beiden Seiten Vor-
teile und macht Studien iber 4ltere Menschen aussagekriftiger und wirk-
lichkeitsndher. Dies wére auch die Gelegenheit, wo iltere Menschen ihre

Wiinsche direkt und selbst dussern kénnen und nicht auf die Interessens-

22

vertretung durch Jiingere angewiesen sind. Warum sollen SeniorInnen
nicht generell ihre Interessen aktiv selbst wahrnehmen und vertreten?
Wissen wir doch selbst, was uns gut tut und auch im Interesse von jiinge-
ren Mitmenschen liegt. Lasst uns aktiv werden!

Die Senioren-Uni-Vorlesungen halten uns geistig fit und a jour.

Apropos...

Die Senioren-Universitat fordert nicht nur die geistige Beweglichkeit,
sondern auch die korperliche Fitness, dies wissen die rund 100 Teilneh-
menden, die vor den Vorlesungen die Turnlektionen von 13.00 bis 13.45
in der ASVZ-Hochschulsportanlage Irchel (iiber dem Parkhaus Irchel) be-
suchen. Dass auch Lektionen von 16.30 bis 17.15, also nach den Vorle-
sungen stattfinden (Férderung der Beweglichkeit, kombiniert mit Spielen
und Forderung des Haltungs- und Korperbewusstseins), ist noch weniger
bekannt. Die Betreuung am Abend ist individueller, da die Teilnehmer-
zahl bis jetzt noch kleiner ist. Es lohnt sich, vorbei zu schauen und sich
selbst ein Bild zu machen. Ubrigens, die Lektionen sind im Jahres-, bezie-
hungsweise Semesterbeitrag der Senioren-Uni inbegriffen.

Liebe Leitung der Senioren-Universitit und liebe Frau Atta vom Sekreta-
riat, liebe Frau Brindli, Organisatorin der Sonderveranstaltungen, liebe
ASVZ-Senioren-Turnlehrerlnnen und all die weiteren Mitarbeitenden,
nochmals herzlichen Dank fiir alle Ihre Angebote und fiir die gute
Betreuung. Wir Teilnehmenden wiinschen, dass diese Aktivitdten noch
lange weiter bestehen im Interesse einer sinnvollen, erfiillenden und berei-

chernden Gestaltung unseres Lebensabends. Danke!
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Lernen, Leistung, Lebenslust:
Altern als individuelle Herausforderung

Prof. Dr. Mike Martin
Lehrstuhl Gerontopsychologie &
Zentrum fiir Gerontologie an der Universitit Ziirich

1. Zur objektiven Bedeutung kognitiver Leistung im Alter

Die kognitive Leistung im Alter ist ein Thema, das fiir viele Menschen
einen der wichtigsten Aspekte ihres Lebens darstellt. Dass der Alltag ohne
Lernen vollig verdndert wire, kann man feststellen, indem man sich ein-
mal versucht vorzustellen, wie die Welt aussehen wiirde, wenn irgend-
wann im Laufe des Erwachsenenlebens alles Lernen plétzlich aufhoren
wiirde. Das Wissen, was man sich bis dahin angeeignet hat, wiirde plotz-
lich ,eingefroren®, denn es kdme nichts Neues mehr hinzu. Man kénnte
bei der Wahl neuer Personen in politische Amter oder Anderungen ge-
setzlicher Regelungen sein Wissen nicht mehr aktualisieren. Man wiirde
den Namen einer neuen Biirgermeisterin oder einer neuen Prisidentin der
Senioren-Universitit zwar wahrnehmen, aber die Personen und die Na-
men kdmen einem jedes Mal neu und unvertraut vor. Reisen in Linder
mit einer fremden Sprache wiren frustrierend, weil man keine Vokabeln
lernen konnte und die Teilnahme an Vorlesungen und Weiterbildungen
wiren vollig verschwendete Zeit. Man konnte auch keine neuen Bewe-
gungsablaufe erwerben, wenn man beispielsweise lernen wollte, Golf zu
spielen oder die Regeln von Gesellschaftsspielen zu verstehen, oder wenn
man einmal lernen wollte, wie man Schach spielt. Man wire also auch in
seiner Freizeit und der Gestaltung seiner Freizeit festgelegt. Falls man
einmal einen Rollstuhl benétigen wiirde, kénnte man sich damit nicht ver-
traut machen, und wenn es einem einmal psychisch schlecht ginge, wiren

Therapien aussichtslos (vgl. Kausler, 1994).
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Nicht zu verschweigen ist natiirlich, dass es auch Vorteile gébe, da man
auch keine neuen Angste oder Vorurteile lernen kénnte. Insgesamt aber
bliebe man in seiner jetzigen Welt ,eingefroren” und die Freude an der

Auseinandersetzung mit neuen Ideen oder Personen wire verschwunden.

2. Zur subjektiven Bedeutung kognitiver Leistung im Alter

Auch empirisch kann man feststellen, dass die eigene kognitive Leistung
insbesondere fiir dltere Menschen ganz wesentlich fiir die Lebensqualitat
verantwortlich ist. In einer Untersuchung der Arbeitsgruppe von Powell
Lawton wurden 600 iiber-70jihrige danach gefragt, wie lange sie noch
weiterleben mochten, wenn ganz bestimmte Ereignisse eintreten wiirden
(Lawton et al., 1999). Dazu gehoérten Schmerzen, kérperliche Erkrankun-
gen und geistige Beeintriachtigungen. Uber 70% der befragten Personen
gaben an, dass sie nicht mehr weiterleben wollten, wenn geistige Beein-
trachtigungen eintreten wiirden (vgl. Martin & Kliegel, 2005).

In jedem Fall ist klar, dass Lernen zentral ist fiir unseren Umgang mit un-
serer Umgebung — und zwar im jungen wie im hohen Alter. Es ist wichtig,
um sich in seiner Umgebung zurechtzufinden, und es ist die Grundlage
dafiir, tun zu konnen, was man mochte, und damit die Grundlage auch

fiir Selbstbestimmptheit, soziale Integration und Lebensfreude.

3. Thesen zu Lernen und Lernpotenzialen im Alter
In meinem Vortrag mochte ich drei Thesen aufstellen und hinterfragen,

inwieweit sie durch lern- und bildungstheoretische Uberlegungen einer-

seits und empirische Daten andererseits belegt sind:
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1. These: Das Altern ist ein Entwicklungsprozess, der grosse Spielrdume
fiir das Lernen neuer Techniken, neuer Fertigkeiten und neuen Wis-
sens auf der Grundlage fritherer Erfahrungen und fritheren Lernens
besitzt. Das Altern steht somit in der Kontinuitit lebenslanger Ent-

wicklung.

2. These: Wissenschaftliche Forschung kann wesentlich dazu beitra-
gen, altersangemessene und spezifische Moglichkeiten der Ausschop-
Sfung vorhandenen Lernpotenzials zu erkennen und entsprechende Inter-
ventionsmdglichkeiten zu erproben. Sie stellt damit die Werkzeuge
bereit, denen sich Bildungseinrichtungen bedienen konnen, um eine
hohe Lernwirkung bei den Personen zu erzielen, die zum Lernen

motiviert sind.

3. These: Lernen findet nicht in einem sinnfreien, bedeutungs- oder
emotionslosen oder zeit- und kulturunabhingigen Kontext statt, son-
demn ist Bestandteil des Lebenszusammenhangs einer Person. Lernen, das
nicht in einem sinnvollen Zusammenhang erlebt werden kann und
Lernen, das keinerlei Freude bereitet, hat keine nachhaltige Wir-
kung. Die individuelle Gestaltung des eigenen Lebens, die Suche
nach sinnvollen Lebensinhalten und —rollen, die Kenntnis eigener
Wiinsche und Interessen ist daher die Grundlage der individuellen

wie der wissenschaftlichen Beschiftigung mit dem Lernen.

26

3.1 Leistung im Alter

Zur ersten These, den Spielrdumen fiir das Lernen im Alter. Noch immer
weit verbreitete Vorstellungen zu den mit dem Alter einhergehenden Ver-
dnderungen beruhen auf Untersuchungen, die vor nunmehr fast 80 Jahren
die Reaktionszeiten oder die Kraft unterschiedlich alter Personen gemes-
sen und verglichen haben. Man hat dabei aus allen Personen einer Alters-
gruppe einen Mittelwert gebildet und diese Mittelwerte miteinander ver-
glichen (Lehr, 2003). Dabei erscheint der Eindruck, dass die Reaktionszei-
ten bis zum Alter von etwa 15 Jahren schneller werden und anschliessend
gleichformig abnehmen. Daraus hat man abgeleitet, dass das Altern bei
allen Personen vor allem durch das Nachlassen von Reaktionsgeschwin-
digkeiten bestimmt ist (Wahl & Heyl, 2004).

In den einschligigen Lehrbiichern der Gerontologie wird daraus auch ab-
geleitet, dass es eine Defizit-Theorie des Alters gibe, die sich daraus er-
klart, dass auf der Grundlage dieser Daten vermutet werden muss, dass
beobachtbare Altersunterschiede fast ausschliesslich auf korperliche und
nicht beeinflussbare korperliche Verinderungen, eben der Verlangsa-
mung, zuriickzufithren sind. Das kognitive Alter wird hier also als un-
vermeidliches Gruppenschicksal charakterisiert, dem man quasi ausgelie-
fert ist. Demnach gibe es keine Spielrdume zur Verbesserung, sondern nur

ein unvermeidliches und fiir alle gleiches, verlangsamendes Altern.

Unterschiedliche Verliufe unterschiedlicher Fahigkeiten

Sieht man sich die Daten genauer an, dann fallen allerdings mehrere Din-
ge auf. Erstens konnte es doch sein, dass bei Untersuchung anderer Fa-
higkeiten als der Reaktionszeit die Altersverldufe unterschiedlich verlau-

fen. Genau dies zeigt sich, wenn man stdrker erfahrungs- und kulturab-
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hingige Leistungen misst. Wihrend tempoabhingige Leistungen sich
verschlechtern, lernen wir in den Bereichen, in denen es auf Erfahrung
und Weltwissen ankommt, Gber die gesamte Lebensspanne dazu. Hier
zeigt sich in vielen empirischen Studien, dass eine Reihe erfahrungsab-
hangiger Fahigkeiten und Fertigkeiten iber die Lebensspanne zunehmen
(Baltes, 1990). Altern ist demnach zumindest ein ambivalentes Gruppen-
schicksal, das in Situationen, in denen Erfahrung zum Tragen kommt, fiir
alte Menschen gilinstiger ausfallt.

Zweitens zeigen auch ganz aktuelle Daten der Seattle-Langsschnittstudie
(Schaie, 2005), dass eine Verringerung verschiedener intellektueller Fa-
higkeiten iiber die Lebensspanne zu beobachten ist. Allerdings liegen die
Leistungshéhepunkte in den meisten Fahigkeiten deutlich spéter als in
fritheren Studien angenommen, d.h. im Bereich zwischen 46 und 60 Jah-
ren, und die Leistungen liegen auch mit 74 Jahren noch auf oder iiber
dem Niveau von 25jdhrigen (Willis & Martin, in Druck; Martin &
Zimprich, in Druck). Kognitives Altern ware danach ein Schicksal, das
sich erst sehr spit auswirkt und somit bei vielen Personen nur wenig

Auswirkungen auf den Alltag hat.

Unterschiede zwischen Personen

Drittens tut man aufgrund der Auswertung von Durchschnittswerten so,
als ob diese Verldufe bei allen Personen in gleicher Weise verlaufen. Die
Auswertungen von Schaie belegen, dass es bis ins hohe Alter Personen
gibt, deren Leistungen auch ohne spezielles Training konstant bleiben o-
der sich verbessern. Dies ist ein klarer Hinweis darauf, dass Menschen im
Alter ihren Kompetenzen nicht , ausgeliefert sind, sondern dass es ein

erhebliches Mass an Verdanderungspotenzial gibt.
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Abbildung 1: Anteil von Teilnehmenden der Seattle Langsschnittstudie
in drei Altersgruppen, deren Intelligenzleistungen sich im Verlauf von
jeweils 7 Jahren um eine Standardabweichung verbessern, gleich blei-
ben und verschlechtern (nach Schaie, 2005).

Plastizitit der Lernleistung im Alter

Viertens ist die geistige Leistungsfahigkeit in hohem Mass flexibel und
plastisch — nidmlich durch Lernen beeinflussbar. Das zeigt sich bereits
nach dreifach wiederholter Ubung mit Wortlisten, wonach ein erheblicher
Lernzuwachs bei Personen im Alter zwischen 65 und 95 Jahren erreicht
werden kann. Aber auch fiir andere Fertigkeiten und Leistungen sind
deutliche Verbesserungen nachgewiesen, sobald ausreichend Ubungsgele-
genheit besteht.

Es gibt dabei auch keine Altersgrenze des Lernens, soweit man das aus
den bisherigen vorliegenden Untersuchungen zeigen kann. In allen unter-
suchten Altersgruppen finden sich Personen, deren Leistung sich verbes-
sert. Selbst bei lingsschnittlich untersuchten hundertjahrigen Personen
verbessern sich einige der Personen iiber einen Untersuchungszeitraum

von mehreren Monaten (Kliegel, Moor & Rott, 2004). Ebenso scheint es
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keine Erkrankungsgrenze des Lernens zu geben, da wir Lerngewinne bei
motorischen Aufgaben, Lerngewinne fiir emotionale Reaktionen und
Lerngewinne um den Zeitpunkt der Diagnose einer Demenz finden kén-
nen (z.B. Hall, Lipton, Sliwinski & Stewart, 2000).

Alle diese Belege zeigen zusammen genommen, dass die mittlere kogniti-
ve Leistung von Personen typische Altersveranderungen aufweist. Die
grossen Unterschiede zwischen Personen gleichen Alters in ihrer Entwick-
lung kénnen aber selbstverstindlich nicht mit dem Alter erklirt werden,

sondern eindeutig spielen altersunabhéngige Faktoren fiir das Lernen eine

deutlich grossere Rolle!
3.2 Forschung zu den Ursachen der Lernleistung im Alter

Hier komme ich zur zweiten These meines Vortrags, nimlich dass die
wissenschaftliche Forschung wesentlich dazu beitragen kann, altersange-
messene und spezifische Moglichkeiten der Ausschopfung vorhandenen
Lernpotenzials zu erkennen und entsprechende Interventionsméglichkei-
ten zu erproben. Die wissenschaftliche Hauptfrage lautet, welche Ursa-

chen sind fiir die Lernleistung von einzelnen alten Personen verantwort-
lich?

Lernparameter

Grundsatzlich bestimmen drei Parameter die Lernleistung von Personen:
das Ausgangsniveau, wie schnell man lernt und das erreichbare Lernni-
veau. Alle drei Parameter kénnen sich bei Personen unterscheiden und
empirische Belege zeigen, dass sie meist unabhingig voneinander sind.
Das heisst, dass man auch dann schnell lernen kann, wenn man von ei-

nem niedrigen Niveau aus beginnt oder auch dann zu einem guten Lermn-
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ergebnis kommen kann, wenn man langsam lernt. Diese Unterschiede im
Lernen miissen von der Lernumwelt beriicksichtigt werden, da sie sich
sonst als Nachteil fiir den Lernerfolg — und die Lernfreude — erweisen.

Wir haben in unserer eigenen Forschungsgruppe die Lerngewinne von
Personen untersucht, die ein unterschiedlich hohes Ausgangsniveau beim
Lemen aufweisen. Hier zeigt sich, dass nach fiinffacher Wiederholung
eines Lermdurchgangs die Leistung in allen drei Gruppen ansteigt, jedoch
in unterschiedlichem Tempo und mit unterschiedlichem Endergebnis.
Ganz wichtig ist hier, dass in allen Lerngruppen die Kurven darauf hin-
deuten, dass mit weiteren Durchgingen eine weitere Steigerung moglich
ist. Und dies ist fiir die Nachhaltigkeit von Lerninterventionen eine wich-
tige Erkenntnis: Auch Personen, deren Lerngewinne kleiner ausfallen,
konnen unter Umstidnden das gleiche Endniveau erreichen wie Personen
mit anfinglich grossen Lerngewinnen — vorausgesetzt, sie bekommen o-

der sie verschaffen sich geniigend Moglichkeiten zur Ubung.

Unterschiede in der Lernleistung bei unterschiedlichem Material

Eine Folgetiberlegung ist, ob es sich beim Lernen immer um die gleiche
Funktion handelt, also ob Personen die eine Sache gut lernen, eine andere
Sache ebenso gut lernen. Dies scheint nicht so zu sein. So fallen bei-
spielsweise die Lerngewinne bei Ged4chtnisaufgaben deutlich grosser aus
als bei Aufgaben, bei denen das Bearbeitungstempo verbessert werden
soll. Dartiiber hinaus kommt es darauf an, welche Lernaktivititen wir
selbst unternehmen. Dies beeinflusst direkt auch die Fahigkeit zum Ler-
nen weiterer Inhalte. So zeigen Untersuchungen, dass mehrere Wochen
eines motorischen Trainings nicht nur zu verbesserter motorischer Leis-
tung fithren, sondern diese auch in einer Umorganisation der Gehirnfunk-

tionen gezeigt werden kénnen. Einige Tage eines Gedédchtnistrainings mit
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Vermittlung einer optimalen Strategie zeigt ebenfalls eine funktionale
Umorganisation des Gehirns. Die Leistungsfihigkeit einer Person hingt
also sehr stark mit den Tatigkeiten einer Person zusammen, fiir die sie
sich entscheidet, Zeit und manchmal Miihe aufzuwenden.

Die Plastizitit des Gehirns setzt dem Alter keine Grenzen und kann daher
erkldren, warum es so grosse Unterschiede zwischen Personen gleichen
Alters in der Leistung gibt: die eigenen Aktivitdten und die Gestaltung
einer anregenden Umwelt beeinflussen die Lernleistung im und bis ins
hochste Alter.

Daraus ergeben sich zwei wichtige Konsequenzen: Zum einen ist es fiir
langsamer Lernende wichtig, frithzeitig mit dem Lernen zu beginnen oder
mehr Ubung zu bekommen. Zum anderen wissen wir, dass mehr Ubung
vor allem dann zu erwarten ist, wenn sie Bestandteil des Alltags einer Per-
son wird, also der Alltag selbst sozusagen das Trainingsgeldnde abgibt.
Eine nach eigenen Wiinschen gestaltete anregende Umwelt ist daher fiir
langfristig Lernende ein wichtiger Vorteil. Langfristiges Lernen tiber die
Lebensspanne sorgt danach fiir ein hohes Ausgangsniveau im Alter und
erleichtert zu jedem Zeitpunkt den Erwerb neuen Wissens und neuer Fer-

tigkeiten.

Bedeutung der wiederholten Ubung fiir das Lernen

Welche Zeitrdume sind fiir das Lernen am giinstigsten? Auch hierzu kann
die Forschung eine Hilfe geben: Lernen ist am giinstigsten, wenn es in re-
lativ kurzer Zeit wiederholt durchgefiihrt wird und wenn das Lerntraining
etwa in Sechsmonatsabstinden in etwa gleichem Umfang wiederholt
wird. Dies hat mehrere Griinde. So sind beispielsweise die Lerngewinne
bei erstmaligem Uben am Grossten, danach fillt der Zugewinn weniger

stark aus. Bei Wiederholungen von Lerniitbungen kann nach mehreren
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Jahren nur ein geringer Effekt erhalten werden, nach jeweils 6 Monaten
jedoch beginnt man in aller Regel auf einem hoheren Leistungsniveau als
noch 6 Monate zuvor. Schliesslich fiihrt dasselbe Ausmass an Ubung
schneller zum bereits einmal erworbenen Niveau und tragt zu einer weite-
ren Verbesserung bei. Hier beginnt oft beim Lernen erst die Freude: Hat
man einmal die Grundlagen beispielsweise einer Sprache gemeistert, ist
der weitere Lernzuwachs nicht riesig, kann aber meistens sofort umgesetzt

werden. Und man kann sich am Erreichten schneller freuen.

3.3 Bildung als Kernelement des Lernens im Alter

Damit komme ich abschliessend zu meiner dritten These: Die individuelle
Herausforderung des Alterns ist die der eigenen Bildung. Ich habe ver-
sucht darzulegen, dass es sich beim Lernpotenzial im Alternsprozess nicht
um eine fiir alle Personen gleiche Grésse handelt. In jedem Alter sind
Lernpotenziale vorhanden, die je nach Lerninhalt und Lernumgebung zu
unterschiedlich grossen Lerngewinnen fithren konnen. Die Lerninhalte
sind im Alltag nicht immer vorgegeben. In der Schulzeit sicher stirker als
im Berufsalter, und im Berufsalter stirker als nach dem Berufsalter. Wie,
das heisst auf welchem Niveau und in welchem Tempo, und wie viel ge-
lernt wird, wirkt sich lebenslang auf das Lernen neuer Inhalte aus
(Hultsch, Hertzog, Small & Dixon, 1999). Uber die vorgegebenen Lermn-
inhalte und Lernformen hinaus zeigt uns die Trainingsforschung, dass die
selbst bestimmten Lernziele und Lerninhalte die gréssten Aussichten ha-
ben, zu nachhaltigen und aus subjektiver Sicht positiven Ergebnisse fiir
die eigene Entwicklung, die eigene Selbststandigkeit und das eigene
Wohlbefinden fithren (Kruse & Martin, 2004).

Lernen findet nicht in einem sinnfreien, bedeutungs- oder emotionslosen

oder zeit- und kulturunabhingigen Kontext statt, sondern ist Bestandteil
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des Lebenszusammenhangs einer Person. Lernen, das nicht in einem
sinnvollen Zusammenhang erlebt werden kann und Lernen, das keinerlei
Freude bereitet, hat keine nachhaltige Wirkung. Die individuelle Gestal-
tung des eigenen Lebens, die Suche nach sinnvollen Lebensinhalten und
—rollen, die Kenntnis eigener Wiinsche und Interessen — also Bildung im
besten Sinne — ist daher die Grundlage der individuellen wie der wissen-
schaftlichen Beschaftigung mit dem Lernen (Kalbermatten, 2004).
Wichtigster Bestandteil des Lernens ist also zunichst nicht der Erwerb
einer ganz bestimmten Gedéchtnistechnik oder einer die Nachbarn ver-
bliffenden artistischen Fertigkeit, sondern zunachst die Beschiftigung mit
der Frage des Lebenssinns, der Kenntnis eigener Wiinsche, Vorlieben und
Befiirchtungen, das Wissen um die Dinge im Leben, die einem wichtig
sind und die einem Freude bereiten. Diese individuelle Bildung hilft erst,
herauszufinden, fir welche Lerninhalte man bereit ist (die Motivation
aufbringt), die Miihe des Lernens auf sich zu nehmen, wohl wissend, dass
das Erreichen des Lernziels eine wirkliche Befriedigung eigener Wiinsche
darstellt. Diese Klidrung kann im Dialog, muss aber individuell erfolgen.
Ganz unterschiedliche Ziele werden mit dem Lernen verbunden. Ist die
Frage des oder eines Lernziels geklirt, dann kann die Wissenschaft und
die Anwendungsforschung die erprobten Instrumente bereitstellen, die die
Erreichung dieses Ziels erleichtern.

Das ist, was ich gemeint habe, als ich zu Anfang davon sprach, dass Al-
tern eine individuelle Herausforderung darstellt: Jede einzelne Person ist
iiber die Lebensspanne gefordert, das eigene Leben zu gestalten. Das Ler-
nen irgendwelcher Inhalte kann allein selten Lebensfreude erzeugen. Le-
bensfreude kann aber dadurch entstehen, dass Lernen und Leistung als
integrativer Bestandteil des eigenen Lebens, der eigenen Personlichkeits-
entwicklung verstanden wird und hat dann die Chance auf den langfristi-

gen Erhalt von Lempotenzialen bis ins hochste Alter.
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